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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 06 

Hora: 10:50 am Fecha: 27 de febrero del 2026 

Lugar: SALON SEMILLITAS DE VIDA Nataga - Huila. 

Dependencia que 

Convoca: 
Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Socializar el Plan de Formación al Talento Humano 2026, con el fin 
de fortalecer los conocimientos y prácticas del equipo de trabajo en 
salud y nutrición, hábitos de vida saludables, lactancia materna y 
aplicación del Plan de Saneamiento Básico, contribuyendo a la 
prevención de enfermedades y al mejoramiento de la calidad del 
servicio ofrecido a niños, niñas, gestantes y familias. 

 

Agenda:  

1. Saludo y apertura de la jornada. 
2. Presentación del objetivo del Plan de Formación. 
3. Socialización de la introducción y justificación del plan. 
4. Presentación de objetivos generales y específicos 
5. Explicación del cronograma mensual de formación 2026. 
6. Espacio de participación y aclaración de dudas. 
7. Establecimiento de compromisos. 
8. Cierre. 

Desarrollo:  

1. Saludo: Se da inicio a la jornada con un cordial saludo a todos los trabajadores de la 
Corporación, agradeciendo su compromiso con la atención integral a la primera infancia en el 
municipio de Nataga – Huila. 

Se resalta la importancia del fortalecimiento continuo de competencias del talento humano como 
pilar fundamental para garantizar la calidad en la prestación del servicio, en coherencia con los 
lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la 

oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y 

acompañarnos. Deseando que sea un espacio de confianza y crecimiento, para que con las 

herramientas que se les compartió, puedan ser replicadas. 
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3. Socialización de la temática  

Durante la jornada se realizó la presentación detallada del Plan de Formación al Talento 
Humano 2026, el cual se fundamenta en un enfoque integral que articula salud y nutrición, 
lactancia materna y Plan de Saneamiento Básico, bajo los enfoques de curso de vida, derechos, 
familia y comunidad. 

✔ Introducción y justificación 

Se explicó que la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad requieren procesos 
formativos permanentes que fortalezcan conocimientos, actitudes y prácticas del talento 
humano. 

El plan busca impactar positivamente la calidad de vida de la población atendida mediante el 
fortalecimiento de capacidades en: 

• Alimentación saludable. 
• Hábitos de vida saludables. 
• Lactancia materna como práctica protectora. 
• Aplicación efectiva del Plan de Saneamiento Básico. 
• Manejo adecuado de residuos, agua segura y control de vectores. 

Se enfatizó que la cualificación permanente del equipo garantiza entornos protectores y seguros 
para la primera infancia. 

✔ Objetivo general 

Fortalecer los conocimientos y prácticas del talento humano en salud y nutrición, hábitos 
saludables, lactancia materna y saneamiento básico, mediante un proceso formativo continuo. 

✔ Objetivos específicos 

• Promover la alimentación saludable en todas las etapas del curso de vida. 
• Fomentar hábitos de autocuidado, higiene y actividad física. 
• Sensibilizar sobre la importancia de la lactancia materna. 
• Fortalecer la aplicación práctica del Plan de Saneamiento Básico. 
• Incentivar el manejo adecuado de residuos, agua potable y control de plagas. 

✔ Socialización del cronograma 2026 

Se presentó el cronograma mensual de cualificación, el cual integra tres ejes temáticos: 

1. Salud y Nutrición 

2. Plan de Saneamiento Básico (PSB) 
3. Lactancia Materna 
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Entre los temas destacados se encuentran: 

• Socialización del plan y BPM (febrero). 
• Alimentación saludable y prevención de obesidad (marzo). 
• Actividad física e higiene de manos (abril). 
• Inocuidad alimentaria (junio). 
• Alimentación complementaria (agosto). 
• Prevención de desnutrición y sobrepeso (septiembre). 
• Saneamiento ambiental y salud comunitaria (noviembre). 
• Cierre con alimentación saludable en festividades y limpieza de fin de año (diciembre). 

Se explicó que las capacitaciones estarán alineadas con fechas representativas en salud y 
responderán a necesidades detectadas en el territorio. 

4. Cierre: 

Se agradece la participación activa del talento humano y se resalta que la formación continua es 
una herramienta clave para el mejoramiento institucional y la garantía de derechos de los niños 
y niñas. 

Se finaliza la jornada reiterando el compromiso institucional con la calidad, la corresponsabilidad 
y el fortalecimiento de capacidades del equipo de trabajo para el año 2026. 

Evidencias: 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

El talento humano se 
comprometió. 

❖ Participar 
activamente en cada 
jornada de 
formación 
programada. 

❖ Fortalecer la 
implementación del 
Plan de 
Saneamiento Básico 
en cada entorno de 
atención. 

❖ Realizar 
seguimiento 
mensual al 
cumplimiento del 
cronograma 
establecido. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

ESTHER MARGARITA CUELLAR 
CAMERO 

Profesional en salud y 
Nutrición 

CORHUELLAS 
 

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el 
acta: 

ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download

	Cecilia de la Fuente de Lleras
	f40befed0e776ad88d9b3c79e76979b3bf8ccb95c141368c648acafb1fbde448.pdf
	ASISTENCIAS TH FEBRERO


